DICLE OGRETMENEVI VE AKSAM SANAT OKULU MUDURLUGU TASIMALI
OKULLARDA

YEMEK DAGITIM VE TEMiZLiK PERSONELI HIZMET ALIMI
TEKNiK SARTNAMESI

Isin Nevi, Miktar: ve Siiresi
isin konusu: Dicle dgretmenevi ve ASO miidiirligi biinyesinde ilkokul, ortaokul ve
liselerde egitim goren okullardaki &3rencilere dagitilmak iizere kumanya yemegin
okullarda teslim alinmasi, dgrencilere servis edilmesi, okul yemekhanelerinin temizlenmesi ve
dezenfekte edilmesi, yemek ve malzemelerinin yemek tagima araglarina teslim edilmesi isi ekli
ve idari sartnamelerde belirtilen sartlar dahilinde Tasimali okullara 33(otuz ii¢) kismi zamanh
giinliik 3 saat siireyle yemek dagitim ve temizlik personeli, Hizmet alim isi

Isin Yapilacag Yer: Asagidaki tabloda belirtilen sartname dahilinde gosterilen yerlerde iDARENIN
verecegi islerin yapilmasi esastir.

FSa)n Calisilacak Birim Calisacak Personel Sayisy/
_ Sayilari

I |ACAR ILKOKULU [

2 | ATATURK IMAM HATIP ORTAOKULU 2
3 | ARIILKOGRETIM OKULU : ' 2

4 | BOZOBA iLKOGRETIM OKULU ' I

5 | DEDE iIMAM HATIP ORTAOKULU 1

6 | DEGIRMENLI iLKOGRETIM OKULU 2
7 | DOGER ILKOGRETIM OKULU l 2
§ | KARAGOMU iLKOGRETIM OKULU T 2
9 |KAYGISIZILKOKULU 7 I

10 | KAYGISIZ ORTAOKULU ] 2
11 |KORU iLKOGRETIM OKULU ' n 2
12 |MEYDANILKOGRETIMOKULU = 3 . 2
13 | PEKMEZCILER iLKOGRETIM OKULU - = | I
14 | SERGENLIILKOGRETIM OKULU i} 2
15 | 0zOMLO ILKOGRETIM OKULU - 2
16 | YESILSIRT ILKOGRETIM OKULU 1

17 | NECATi CEYLAN ANADOLU LISESi ' 2
18 | DICLE SUKRU AYNA MTAL ] 2
19 | DEDE COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI 3




Isin Siiresi: Sozlesmenin feshini gerektirecek hukuki neden olmadig: siirece Milli Egitim Bakanhg
2024-2025 Egitim Ggretim yili ¢alisma takvimi esas alinarak okullarin agik ve yemek/Kumanya
dagitiminin oldugu 07.04.2025-20.06.2025 tarihleri arasinda(Toplam 50 is giinii) Yemek Dagitim ve
Temizlik Personeli(Hafta ici giinliik 3 saat Briit asgari tcret karsihgr)

Bu sartnamenin sonraki maddelerinde Dide ogretmenevi ve ASO miidiirliigi “idare™. ihaleyi
yiikiimlenen istekliden de “Yiiklenici™ olarak bahsedilecektir.

Okullara getirilen yemeklerin araglardan teslim alinmas yemek dagitim ncesi temizlik, yemek
dagitim1, yemek dagitim sonrasi yemeklerinin temizligi, yemek bulagiklarinin yikanmasi ve
malzemelerinin araca teslim edilmesi ve yemekhanenin dezenfekte edilmesi yapma isi i¢in bu
sartnamede “hizmet™ ibaresi kullanilacaktir.

Calistirlacak Personelde Aranan Ozellikler

Yiiklenici. soz konusu is icin Dicle 6gretmenevi ve ASO miidiirliigii tarafindan okullara gonderilen
yemegin dagitilmasi ve tiim islerinde calistirilmak iizere asagidaki ozellikleri tagiyan personeli temin
edecektir:

Calistirlacak Personel

33(otuz ii¢) Yemek Dagitim ve Temizlik Eleman.

Tiim personel galigma ortamina uygun Kiyafetle calisacaklardir: Yapilan ise uygun personel dnliik,
maske, bone ve eldiven ile ¢ahisacaktir. Ayakkabilar uygun bicimde ve daima temiz boyali
olacaktir.

Personelin sag, sakal, makyaj ve kiyafeti her zaman kurumun yapisina uygun, ciddiyeti yansitacak
sekilde, temiz ve diizgiin olmahdur.

Tiim personel 18 yasindan biiyiik olacak ve Kurumun uygun goriisii alindiktan sonra ise
baslatilacaktir.

Bu iste ¢alistirilacak isgilerin kimliklerini belirten listeler sozlesme imzalanmasmdan itibaren en
gec 5 (bes) giin iginde kuruma birer Srnegi verilecektir.

Bu siire zarfinda yiiklenici tiim elemanlarinin asagida belirtilen belgelerini mutlaka sgk girisini
yapip tamamlayacaktir.

- Niifus ciizdan fotokopisi,

- Sabika Kayd,

- Ikametgah Belgesi,

- Saghk belgesi,

-2 (iki) adet vesikalik fotograf.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galismalardan men edilmis Kisiler calistirlmayacak, is¢i ¢aligtirilmast
hususunda Yiiklenici s Kanunu hiikiimlerine kesinlikle uyacaktir. Uymadigi takdirde tiim sorumluluk
yiikleniciye ait olacaktir.

isin Tanim

Dicle 6gretmenevi ve ASO miidiirliigii biinyesinde ilkokul, ortaokul ve liselerde egitim goren
okullardaki 6grencilere dagitilmak iizere yemegin okullarda teslim alinmasti, dgrencilere servis
edilmesi, okul yemekhanelerin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi, yemek ve malzemelerinin
yikanmasi, yemek tasima araglarina teslim edilmesi isi ekli ve idari sartnamelerde belirtilen sartlar
dahilinde tasimali okullara 33 (otuz ii¢)) kismi zamanh giinliik 3 saat siireyle yemek dagitim ve
temizlik personeli,

Yemek Dagitim ve Temizlik elemani (33 Kisi) — Yemek Dagitim araclarindan Belirtilen Saatlerde
kumanya yemegin teslim alinmasi, Yemek dagitimi i¢in okul yemekhanelerinin diizen-tanzimi ve
yemek dagitilmasina hazirlanmasi, yemeklerin ogrencilere dagitilmasi, yemek sonrasi okul
yemekhanesinin temizlenmesi-diizenlenmesi, yemek baks ve malzemelerinin yemek tasima
araclarina teslim edilmesi, okul yemekhanesinin dezenfekte edilmesi ve amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirecektir.



Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gostermek, kurum icerisinde seviyeli davramslarda
bulunmak, hal ve hareketlerinde 6lgiiyii ve dikkati elden birakmamak,

Kurum tarafindan yayimlanan yonerge, genelge. talimat ve diger i¢ diizenlemelere uyulacaktir.
Hizmetin yerine getirilmesine engel olacak herhangi bir 6zrii olmayacakuir.

Emniyet ve giivenlik tedbirlerine aynen riayet edilecektir.

Yiiklenicinin Gorev ve Sorunluluklar

Sézlesmenin imzalanmasindan sonra Yiiklenici, idari ve teknik sartnamelerde tarif edilen hizmet
islerinin gerceklestirilmesini temini igin, bu sartnamede nitelikleri belirtilen personelin istthdami
ve calistirlmastyla sorumlu olup, Didedgretmenevi ve ASO miidiirliigii ile siirekli koordinasyon
i¢inde olacaktir.

Yiiklenici, yapilacak islerin Dide 6gretmenevi ve ASO miidiirliigiiniin belirleyecegi kurallara /
usuliine uygun olarak, siirekli, kesintisiz ve devamhlig: saglanarak yapilmasini temin etmekle
yitkiimliidir.

Yiiklenici, Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigiiniin personel listesini onaylamasindan sonra
Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigiiniin izni olmadan higbir personelin igine son veremeyecegi
gibi degisiklige de gidemeyecektir.

Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigii hal ve davraniglari itibariyle uygun bulunmayan yiiklenici
firma elemanlari, Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigii yetkilisinin istegi dogrultusunda 3 giin
icinde yiiklenici firma tarafindan degistirilecektir.

Yiiklenici firma ¢alisma saatlerinde hizmet verdigi binada bulundurmay yiikiimlendigi personel
sayisini devamli olarak bulunduracaktir. Higbir sebeple eksik eleman ¢alistirilmayacaktir.

4857 sayih is Kanunu ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunlara istinaden ¢ikarilan
yonetmelik ve tiiziikler gerefince isyerine ait miikellefiyetler is¢i ve isverene ait olup igveren
tarafindan yerine getirilmesi gereken tim yasal yiikiimliilikler, gerekli onlemler, islemler,
masraflar, isveren ve is¢i arasindaki iligkiden dogacak tiim neticelerden dogabilecek sosyal ve mali
hak ve sorumluluklar yiiklenici firmaya ait olacaktir.

Sigortasiz is¢i ¢alistirilamayacak, is¢i ¢ikariimasi ve istifa gibi nedenlerle ayrilan is¢ilerin yerine
isci alindiginda Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigiinii bilgilendirilecektir.

istenildiginde tespit edilen iscilerin sigortali olup olmadiklari kontrol edilecektir.

Yiiklenici bu kisilere ait sigorta prim beyannameleri ile maag bordrolarini istihkak ddenmeden Once
Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigiine ibraz etmek zorundadur.

Bu yapilmadigi veya sigortasiz cahistirildig1 tespit edilen her isgi i¢in Dide 6gretmenevi ve ASO
Miidiirliigiinde galiymamis muamelesi yapilacak ve her is¢i bagina tespit edilen miktarda aylik
olarak ceza kesilecektir.

Yiiklenici, is Kanunu, is¢i Saghgi ve is Giivenligi Tiizigl hiikiimlerine gore iscilerin saghgini
korumak iizere her tiirlii saghk tedbirlerini alacak ve tehlikeli sartlar altinda ¢alismalarina meydan
vermeyecek, ilgili yasal ve gerekli diger tiim egitimleri verecek, is¢ilerin tim haklariyla ilgili mali
ve hukuki sorumluluklar yiikleniciye ait olup bu konuda Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigii
sorumlu olmayacaktir.

Yiiklenici, ¢alistirdigi personelini, SGK"ya kayt ettirmek, primlerini eksiksiz 8demek zorundadir.
Odeme evraklarina SGK (SSK) Aylik Bildirgesi ve is¢i iicretlerine haiz bordronun asillari veya
tasdikli suretleri ile SGK ve Maliye borg sorgulamalarina iligkin evraklar (cari ayin son haftas
tarihli olmali) ve borcu yoktur belgeleri eklenecektir.

Yiiklenici, siirekli ¢alisan personelin ayhk sigorta primlerini 33 (otuz ii¢) personel igin kismi
zamanli hafta ici giinde 3 (ii¢) saat yatiracaktir.

Ayn son is giinii kesilmis fatura Dide Ogretmenevi ve ASO miidiirliigiine teslim edilecektir.
Sosyal Sigortalar Mevzuati ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi, is¢i
haklarinin ddenmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait olup, Dide
Ogretmenevi ve ASO miidiirliigii bu konularda sorumlu sayllmayacaktir.

Yiiklenicinin ¢alistirdifi personelin ihbar tazminati, kidem tazminati, is kazalarinda dogacak her
tiirlii tazminat ve buna benzer diger tiim ddemelerden yiiklenici sorumlu olup Dide Ogretmenevi
ve ASO Miidiirliigii higbir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Fazla mesai iicreti ¢alisan mesai ¢aligmasinin fiilen yerine getirtmek suretiyle kurum tarafindan
diizenlenen puantajlar dogrultusunda ddenir.



Cahsanlarini sigorta ettirmemesi durumunda SGK tarafindan uygulanacak her tiirlii cezai
miieyyideden Yiiklenici sorumludur.

is yerinde isi istihdami sirasinda “Is¢i Saghigi ve Is Guvenligi Tiiziigu™ hiikiimleri geregince is
kazasi ve meslek hastaliklarini 5nlemek ve gerekli tedbirlerin alinmasindan yiiklenici sorumludur.
Hizmetin goriilmesinde gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz isciler
kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur.

Hizmet ahmu ile istihdam edilecek olan diger personelin Dide Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigi
araglarim kullanim sirasinda meydana gelecek her tiirlii kazada tiim saghk ve tedavi masraflari
yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

isyeri mahallerinde ¢ahstirdif1 is¢ilerin ugrayacagi is kazas1 (6liim, yaralanma) meslek hastaligi ve
benzeri olaylar nedeniyle dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk Yiikleniciye aittir.
Yiiklenici calistiracagi personelini ise baslamadan dnce ve idarenin bildirecegi siirelerde tekrar
edilmek suretiyle

-Saghik raporu alinmasi

-Hijyen Egitim Sertifikasi almis veya Halk Egitim Merkezi M, iidiirliigii Hijyen Egitimi Kursuna
Kayutl Olacak ve idareye sunmus olmasi gerekmektedir.

Cahigma Saati ve Cahsma Diizeni ile flgili Hususlar

Milli Egitim Bakanligi 2024-2025 Egitim gretim y1h galiyma takvimi esas alinarak okullarin agik
ve yemek dagitiminin oldugu giinlerde 33 personelin ise Kismi Zamanh olarak (11:00-14:00
Saatleri arasinda) giinliik 3 (ii¢) saat olup, haftanin 5 giiniinde toplam 15 saat ¢ahisilacaktir.
Personele Odenecek Ucret ve Diger Haklar

Fiyat fark: verilmeyecektir.

Maaslar

Milli Egitim Bakanhg 2024-2025 Egitim 6gretim yihi ¢aliyma takvimi esas alinarak okullarin
acik ve yemek dagitiminin oldugu giinlerde (11:00-14:00 Saatleri arasinda) 3 (ii¢) saat fizerinden
ddeme yaptlacaktir.

Maaslar iscilerin hesaplarina yatirilacak ve yatirildigina dair banka dekontu Dide Ogretmenevi ve
ASO Miidiirliigiine teslim edilecektir. Faturalandinilmis hak edigler ise Dicke Ogretmenevi ve ASO
Miidiirliigii tarafindan hak edislerin fige Milli Egitim Miidiirligii tarafindan kurum
hesabina yemek iicretlerinin aktariimasindan sonra yiiklenici firmaya 6deme yapilacaktir.
Yemek ve Yol Giderleri: Calistirilacak her personel igin yemek ve yol gideri ddenmeyecektir.
Yiiklenici, personelin maaslarini, takip eden aym en geg 10’unde personelinin hesabinda olacak
sekilde yatirmak zorundadir.

Takip eden aym 10’unun resmi tatillere denk gelmesi durumunda, maaslar bir veya iki giin 6nce
personelinin hesabina yiiklenici tarafindan yatirilacaktir.

Dide Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiine hak edis bedelini zamaninda veya gecikmeli ddemesi
durumda dahi yiiklenici, personel maaslarim geciktiremez.

Salgin hastalik, yangin, deprem ve sel felaketleri gibi miicbir nedenlerden dolay1 islerin durmas,
aksamasi kumanya iiretiminin yapilmadig: giin veya aylarda yiiklenici firmaya personel maaslari
ile ilgili higbir deme yapilmayacaktir

Hakkedis Hazirlanmasi ve Odemeler

Hesaplamalar, Giinliik birim iicret iizerinden yapilacaktir.

Personelin ay igerisinde ayrilma ve/veya yeni baslamalarinda hak edis hesaplamalari ¢alisilan
giinler esas alinarak yapilacaktir.

Evraklarla ilgili ihtilaflarda Dide Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii kayitlar: esas alinacaktir.
Fatura, ekinde hak edis 6zetinin ibraziyla, ihalede teklif edilen ve sdzlesme imzalanarak iizerinde
anlasilan ve hak edige uygun aylik tutar olarak kesilecektir.

YUKLENICI’ ye avans mahiyetinde herhangi bir 5deme yapilmaz.

Kurum biitgesine Bakanlikga ddenek aktariimadan demenin yapilmasi miimkiin degildir.
Odemeler 6denek geldikge idarece yapilan planlama ile 30-45 giin araliginda yapilacaktir.
Yiiklenicinin Zarar ve Ziyan Tazmini

Yiiklenici firmanin ¢alistirdigi personel tarafindan, galisma siiresince I)iiefjgretnnege\’i ve ASO
Miidiirliigii ya da 3. Kisilerin esya ve malzemelerine zarar verilmesi halinde, Dide Ogretmenevi



ve ASO Miidiirliigii talep etmesi takdirde, bu hasar ve zarar yiiklenici tarafindan 24 saat iginde
telafi edilip, zarar goren esya yenilenecek ya da bedeli 8denecektir.

isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii'ne gore alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan
saglanacak ve denetlenecek olup, bu tedbirlerin alinmamasi veya yetersiz olmasi sebebiyle
dogabilecek her tiirlii zararin tazmini ve ceza ddemesi yiikleniciye aittir. Bu konuda Dice
Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Personelin sorumluluklarini yerine getirememesinden dogacak her tiirlii zarar ziyan ve hukuki
sorumluluktan Yiiklenici sorumludur.

Yiiklenici kendi personelinin Dide Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii ve Dide Ogretmenevi ve
ASO Miidiirliigii diginda kalan kisi ve kuruluslara verecegi her tiirlii zarar, ziyan ile iigiincii
sahislar tarafindan meydana getirilecek zarar ve ziyandan sorumlu olacaktir.

Salgin hastalik, yangin, deprem ve sel felaketleri gibi miicbir nedenlerden dolay1 islerin durmasi,
aksamasi kumanya iiretiminin yapilmadigi giin veya ayalarda yiiklenici firmaya higbir 6deme
yapilmayacaktir meydana gelecek zarar ve ziyandan yiiklenici firma sorumlu olacaktir.

Yiiriirliik Is bu teknik sartname sézlesmenin taraflarca imzalanmasindan itibaren yiiriirliige girer,
is bitiminde yiiriirliikten kalkar.

Not: Tekliflerin esit olmasi durumunda

1-is deneyim belgesine bakilacaktir
2- is deneyim belgeleri varsa
3-Kura Cekilecektir.
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Dicle Ogretmenevi ve' ASO Miidiirii



